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1. Objetivo

Este documento tem como objetivo informar, as instituicbes interessadas em desenvolver
o0 Projeto de Formacdo de Liderancas Jovens- CICLO 01, do Programa de Educacdo para
Revitalizacdo da Bacia do Rio Doce, os requisitos minimos de Saude e Seguranca do Trabalho
aplicaveis para desenvolvimento de atividades a serem desenvolvidas nas frentes de trabalho

definidas pela Fundacdo Renova.

As instituicdes deverdo elaborar seu orcamento levando-se, em consideracdo, toda
legislacao relativa a Saude e Seguranca do Trabalho e todas as informacgfes contidas neste
documento, ndo se limitando, entretanto, somente a esse, e considerando, também, outros
requisitos necessarios a minimizacdo dos perigos e riscos, de modo que todas as atividades
possam transcorrer sem danos a saude dos trabalhadores ou acidentes de qualquer tipo e
natureza.

2. Publico alvo

InstituicBes parceiras no desenvolviemtno do Projeto de Formagéao de Liderancas Jovens.

3. Documentos complementares

e PG-SES-001 - Padréo de controle de risco critico 01 - veiculos rodoviarios
e PG-SES-011 - Padréo de controle de risco critico 11 — animais pegonhentos

e PG-SES-022 - Equipamentos de Prote¢&o Individual

4. Glossario

e APR — Andlise Preliminar de Riscos;

e DDSS - Dialogo Diario de Saude e Seguranca;

e ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

e FALAAD - Metodologia de analise de riscos baseada na observagdo do ambiente de
trabalho. Significa Frente, Atras, Lado, Acima, Abaixo e Dentro;

e ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas

e PCRC - Padréo de Controle de Risco Critico

¢ NR - Norma Regulamentadora

e OHSAS - Occupational Health and Safety Assessment Series - padréo internacional que

estabelece requisitos relacionados a Gestédo da Seguranca e Saude Ocupacional
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5. Descri¢cdo do processo
51 Papéis e Responsabilidades

5.1.1 Fundacéo Renova

Os aspectos de Seguranca do Trabalho e Salude Ocupacional serdo gerenciados através
da atuacédo integrada da Fundacdo Renova e dos Fornecedores de Servi¢os. Todas as partes
terdo a incumbéncia de zelar e contribuir, ativamente, para a promoc¢ao, prevencdo e a
manutencédo dos requisitos de seguranca e saude.

A Fundacdo Renova atuara, ativa e continuamente, no fornecimento de
informag0des/esclarecimentos que se fagam necessarios, para que os riscos sejam devidamente
compreendidos, avaliados e prevenidos. A Fundacdo Renova se reserva o direito de, a qualquer
tempo, auditar e intervir em qualquer entidade quando detectar falhas graves ou risco iminente
a saude e seguranca.

5.1.2 Instituicdes

As instituicbes deverdo respeitar e obedecer, integralmente, os requisitos legais e todas
as normas e exigéncias em Saude e Seguranca do Trabalho, presentes neste documento e que
faré parte integrante do termo de parceria, para todos os fins e efeitos de direito, necessarias a
protecdo da integridade fisica e da salde de seus empregados, da Fundacdo Renova e de
terceiros, bem como se obrigara a desenvolver os servigos a serem prestados de forma a evitar
quaisquer danos e/ou agressfes ao meio ambiente e a Comunidade onde atuam.

O Parceiro sera responsavel pelos atos e atitudes de seus empregados decorrentes de
inobservancia das Normas de Saude e Seguranca do Trabalho. Isto implicara na obrigacéo de
interromper qualquer atividade desenvolvida de forma tal que represente risco imediato de
acidente, inclusive os ambientais, risco de notificagdo, multa ou penalidade pelos 6rgéos
fiscalizadores.

A entidade deve informar, ao fiscal e ao gestor do contrato, a necessidade de
subcontratacdo. O gestor do contrato é responsavel por autorizar, formalmente, a subcontratacéo
de toda e qualquer atividade por parte do Fornecedor de Servicos. A garantia do cumprimento
das exigéncias de Salde e Segurancga do Trabalho da empresa subcontratada € da entidade,
inclusive de qualificacdo em Saude e Seguranca do Trabalho.
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5.1.3 Gestor de Contrato Fundag¢&o Renova:

E de responsabilidade do gestor do Parceiro da Fundagio Renova agendar uma Reuni&o
de Partida com representantes Geréncia de Saude e Seguranca antes de iniciar as atividades.
Nesta reunido, serd realizado o alinhamento referente as ferramentas (APR, DDSS, Inspecoes,
entre outras), procedimentos e treinamentos de seguranca aplicaveis ao contrato.

6. Exigéncias minimas de Seguranca do Trabalho:
6.1 Requisitos para liberagéo para inicio das atividades:
6.1.1 Liberacdo de empregados

A liberacdo de empregados se dara mediante a apresentacdo da documentagdo minima
abaixo.

e Registro (carteira de trabalho, ficha de registro) ou contrato de trabalho;

e Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

e Evidéncias de qualificacédo para atividades especificas (Carteira de Habilitacdo Nacional
— CNH);

e Evidéncias de Treinamentos (introdutério e especificos).

6.1.2 Liberacéo de veiculos

Para liberacdo de veiculos séo consideradas as regras descritas no Padréo de Controle de
Risco Critico n® 01 — Veiculos Rodoviarios, anexo |. Para a execugao da parceria “Projeto de
Formacdao de Liderancas Jovens”, serdo utilizados veiculos leves cujas regras sao especificas e
descritas a seguir.

Veiculos leves tipo hatch ou sedan poderé&o ser utilizados somente em vias pavimentadas ou em
boas condicOes de trafegabilidade e deverdo, no minimo:

e Ser mantidos em perfeitas condigdes de uso suas caracteristicas originais de fabrica néo
deverao ser alteradas;

e Possuir todos os requisitos exigidos pela legislac&o vigente;

e Apresentar em boas condi¢des: 0s pneus, cintos de seguranga, para-choques, espelhos
retrovisores, buzinas, para-brisa, limpadores e esguichos de para-brisas, farois, setas, luz
de ré e de freio, freio de estacionamento, triangulos, chaves de roda e macaco;

e Ser dotados de cintos de seguranca do tipo trés pontos tipo retratil, Air-bag duplo e freio
ABS;

e Dispor de monitoramento de velocidade on line, podendo utilizar tacografo digital ou
telemetria.
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Nao é permitido o uso desse tipo de veiculo em areas de risco e/ou com condicdes

de dirigibilidade prejudicadas tais como vias adjacentes e internas em iméveis rurais. Para estes

casos, além dos itens acima, somente sera permitida a utilizacdo de veiculos que possuam
tracdo 4x4 ou 4x2 e possuir ROP’s — Roll Over Protection ou cabine com nivel de seguranca 5
estrelas (célula de vida).

6.1.3 Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs

Para as exigéncias de utilizacdo de EPIs na execucdo da parceria “Projeto de
Formacéo de Lideranga Jovens”, sdo considerados os anexos Il e lll, Padrao de controle de risco
critico 11 — animais peconhentos e Equipamentos de Protecdo Individual.

S&o imprescindiveis para os técnicos de ATER:
e Calgados de Seguranga;

e Perneira;

e Chapéu de sol;

¢ Blusa de manga comprida.

Para areas onde houver riscos associados a outras atividades ou obras em
andamento na propriedade, é obrigatéria a utilizacdo de EPIs especificos aplicaveis a cada
situacdo. Nestes casos, a contratada devera procurar o responsavel de Saldde e Seguranca da
Fundacdo Renova para obter orientagdes sobre sua utilizagdo. Todos os EPIs dever&o possuir
Certificado de Aprovagéo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho. Poderé&o ser exigidos, dentre

outros: capacete, colete reflexivo e protetor auricular.

Para manejo de animais, uso de ferramentas, fertilizantes e defensivos agricolas, o
técnico devera possuir e utilizar, mesmo para fins de demonstracao, todos os EPIs aplicaveis a

cada situagcdo. S&o exemplos de atividades que requerem EPIs especificos e obrigatorios a
Inseminacdo artificial e apicultura. Caso estas atividades sejam verificadas, luvas especificas e
macacdao para apicultura séo de responsabilidade da entidade.

Para aplicagcdo de Agrotoxicos devem ser observadas as caracteristicas e exigéncias
de cada produto, sendo obrigatéria a compra e utilizacdo de todos. Sdo exemplos de EPIs
obrigatorios nestes casos:

e Boné / chapéu bico de pato com abas largas;
e Mascaras protetoras;
e Oculos de protecio;

e Luvas e botas impermeaveis e resistentes aos solventes dos agrotéxicos;

Macac&o com mangas compridas;


https://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/mascaras-de-protecao/
https://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/oculos-de-protecao/
https://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/luvas-de-protecao/
https://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/calcados-de-seguranca/
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¢ Avental impermedvel.

7. Treinamentos
7.1 Introdutorio

Apos assinatura do Contrato, a entidade devera informar locais e horarios para treinamento
introdutorio de todos os funciondrios da Instituicdo. Este treinamento é de responsabilidade da
Fundagdo Renova com o seguinte contetudo programatico.

e Tréansito e Comunidade;

e Local de trabalho;

e DDSS/ APR e FALAAD;

e Comunicacgédo de Acidentes e Incidentes;

e |solamento e Sinalizacao;

e Interagdo homem e maquinas/equipamentos;

¢ Linha de Fogo;

o Ferramentas portateis;

e Produtos quimicos;

e Riscos criticos das atividades do Fornecedor de Servigos — Veiculos Rodoviarios e

Animais Peconhentos

e Emergéncia.

7.2 Especificos

Os empregados envolvidos na execug¢ao da parceria “Projeto de Formacao de Liderangas
Jovens” deverdo ser treinados para condugdo de veiculos 4x4 pela Fundagdo Renova A
comprovacao de participagcdo devera ser feita via emissdo de ficha de comprovacéo validada
pela Fundacdo Renova.

Observacao: A equipe de Saude e Seguran¢a do Trabalho da Fundacédo Renova podera exigir,
caso seja necessario, outros treinamentos nao relacionados.

7.3 Treinamentos Legais

O Parceiro é responsavel por realizar todos os treinamentos exigidos pela legislacao
vigente e apresentar & Gerenciadora de Saude e Seguranca do Trabalho da Fundacdo Renova.


https://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/avental-de-seguranca/avental-de-pvc/avental-impermeavel-de-pvc/
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Exigéncias minimas de Saude:

E de responsabilidade das entidades, cumprirem a legislacdo vigente (normas

regulamentadoras — MTE) e Padrdes de Controle de Risco Critico da Fundag@o Renova descritos
nesta requisicao.

Os Fornecedores de Servigos deverdo entregar, a Gerenciadora de Salde e Seguranca

do Trabalho da Fundacdo Renova, cépia digitalizada de toda a documentacdo da empresa
referente a:

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA — NR-09)

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR-07), antes do inicio
das atividades.

Atestados de Saude Ocupacional — ASO dos empregados de acordo com a modalidade
de exames previstas na NRO7 - deverd ser entregue a Gerenciadora de Salde e
Seguranca do Trabalho da Fundag¢do Renova, copia digitalizada para cada modalidade
de exame realizada, devidamente assinada pelo empregado e Médico Examinador da
empresa, contendo todas as exigéncias previstas na NRO7;

Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (em caso de demissdes, no encerramento de
suas atividades, devendo ficar durante todo o periodo a disposicdo para fiscalizagdo),
deverd ser entregue a Gerenciadora de Saude e Seguranca do Trabalho da Fundacéo
Renova, cépia digitalizada e assinada pelo empregado e representante legal da empresa
junto ao ASO demissional.

Relacdo com a Norma Regulamentadora n® 7

Em todos os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional as contratadas

deverdo, obrigatoriamente, descrever 0s seguintes pontos:

Definicdo dos exames ocupacionais por cargos/funcdo com descricdo de riscos;
Acbes de Saude;

Cronograma de Ac0es;

Suporte de Primeiros Socorros;

Relatério Anual conforme legislacédo
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9.1 Compete a Contratada

o Submeter, a andlise da Gerenciadora de Saude e Seguranca do Trabalho da Fundacéao
Renova, o seu Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (quando
aplicavel)

e Submeter, a avaliagdo da Gerenciadora de Salde e Seguranca do Trabalho da
Fundacdo Renova, copia dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO aplicaveis:
admissional, exames periddico, de mudanca de funcdo, de retorno ao trabalho e
demissional.

e Manter, a disposicao da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e da Contratante, nas
dependéncias da ultima, cépia do Atestado de Saude Ocupacional referente aos exames
médico-ocupacionais obrigatdrios previstos na Norma Regulamentadora n°® 7 de cada um
dos seus empregados;

¢ Informar a presenca de empregados portadores de deficiéncia entre seus empregados,
trabalhando em nossas operagoes.

9.2 Exames médicos obrigatérios e especificacdes

9.2.1 Atestado de Saude Ocupacional

O ASO, admissional ou periddico vigente, serd apresentado antes que o empregado
assuma suas atividades na Contratada, investigando, sobretudo, a sua capacidade fisica e
emocional frente as tarefas peculiares ao cargo que ird exercer, de modo a poder cumpri-las sem
riscos para ele e para os demais trabalhadores e sem dano a propriedade. O exame médico
admissional, conforme legislacdo vigente abrange, obrigatoriamente, um exame clinico com
anamnese ocupacional, exame fisico e mental, acrescido dos exames complementares de
acordo com o0 PCMSO da empresa contratada.

9.2.2 Condutas profilaticas

Realizar a vacinagdo dos empregados, conforme calendario de vacinagdo de adultos
preconizado pelo Ministério da Saude e conforme critério Médico da empresa contradada. A
Fundacdo Renova recomenda especificamente para os servicos de ATER, a vacinagdo contra
Febre-Amarela.

9.2.3 Exame Médico Periédico

Os exames médicos periddicos visam detectar, 0 mais precocemente possivel, os desvios
da saude do trabalhador, antes mesmo do aparecimento de manifestacdes clinicas. A avaliacao
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clinica desses trabalhadores, abrangendo exames complementares, anamnese ocupacional e
exames fisico e mental, realizar-se-4, no minimo e portanto, uma vez por ano.

9.2.4 Exame Médico de Retorno ao Trabalho

O exame médico de retorno ao trabalho devera ser realizado no primeiro dia da volta ao
trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

A investigacdo da saude desses trabalhadores sera feita, basicamente, através da
avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental.

Nado deverd ser excluida a possibilidade do Médico encarregado dos exames
ocupacionais obrigatorios, solicitar outros procedimentos médicos para avaliar a capacidade
laborativa do trabalhador, segundo o item 7.4.2.3 da Norma Regulamentadora n° 7.

9.25 Exame Médico de Mudancga de Fungéo

O exame médico de mudanca de funcao devera ser realizado, obrigatoriamente, antes
da data da mudanca, entendida como toda e qualquer alteracéo de atividade, posto de trabalho
ou de setor que implique na exposic¢ao do trabalhador a riscos diferentes daqueles a que estava
exposto antes da mudanca.

Além da avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental,
a rotina de investigacdo da saude do trabalhador devera incluir a realizacdo dos procedimentos
médicos adequados a sua capacitacdo para o trabalho frente aos riscos ocupacionais da nova
funcgéo.

9.2.6 Exame Médico Demissional

A investigacdo da saude do trabalhador demitido da contratada devera incluir avaliacao
clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental. Nao devera ser excluida a
possibilidade do Médico Coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
da Contratada, ou do Médico encarregado dos exames ocupacionais obrigatorios, necessitar
recorrer a outros procedimentos médicos, incluidos ou ndo nestas Instrugdes, para atestar com
seguranca a inexisténcia de doencas relacionadas com o ambiente ou a organizacao do trabalho.

Devera ser emitido o Atestado de Saude Ocupacional Demissional (ASO) de acordo com
as prerrogativas legais até a data da homologacdo, independente da realizacdo de
exameocupacional prévio. Outros exames complementares poderdo ser solicitados a critério do
Médico Coordenador do PCMSO e segundo as diretrizes legais.
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9.2.7 Comprovacédo da Aptidao do Trabalhador

A aptiddo do trabalhador para o exercicio da funcdo sera atestada pelo Médico
Coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da Contratada, ou pelo
Médico encarregado (designado pelo Médico Coordenador do PCMSO) dos exames
ocupacionais obrigatérios, através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, de emisséo
obrigatéria, em duas vias, para cada um dos exames ocupacionais previstos na Norma
Regulamentadora n° 7.

9.3 Procedimentos Especiais

9.3.1 Exposicdo ocupacional excessiva

Sendo verificado, através da avaliacao clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes
do Quadro | da Norma Regulamentadora n° 7, apenas exposi¢cdo excessiva (EE ou SC+) ao
risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador ser afastado do
local de trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o indicador bioldgico de exposicéo e
as medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas (item 7.4.7 da Norma
Regulamentadora n° 7).

9.3.2 Ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais:

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais, através de
exames médicos que incluem os definidos na Norma Regulamentadora n°® 7, ou sendo
verificadas alteracdes que revelem qualquer tipo de disfungé@o de 6rgéo ou sistema bioldgico,
através dos exames constantes dos Quadros | (apenas aqueles com interpretacéo SC) e ll, e do
item 7.4.2.3 da Norma Regulamentadora n° 7, mesmo sem sintomatologia, cabera ao Médico
Coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da Contratada, ou ao
Médico encarregado da realizagdo dos exames ocupacionais obrigatérios previstos nestas
Instrucdes:

A) Solicitar a Contratada a emissdo da Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;

B) Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢éo ao risco, ou do
trabalho;

C) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para avaliagdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relacao ao trabalho;

D) Orientar a Contratada quanto a necessidade de adoc¢do de medidas de controle no
ambiente de trabalho.

10



A

..,,///

W,
\¥

willy,
AW

renova

M

N

As ocorréncias a que se referem os itens acima devem ser comunicadas imediatamente
pela Contratada ao Médico Coordenador do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional da Fundacao Renova.

9.4 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica

Deverd ser previsto 0 acompanhamento de um representante da contratada nos casos
onde houver necessidade de remocao externa do empregado. A entidade devera arcar com 0s
custos para exames externos e atendimentos hospitalares para acidentados.

Toda entidade devera disponibilizar ao funcionario em local de facil acesso (no local de
trabalho e durante deslocamento) instru¢des informando como proceder em caso de situacbes
de emergéncia médica incluindo nimero de telefone para apoio e acompanhamento por parte
da contratada durante todo o atendimento.

10. Consideracdes Finais

A Fundacao Renova fara avaliagcdes periddicas nas entidadespor meio de auditorias e
inspecdes in loco. As auditorias tém a finalidade de monitorar e verificar as conformidades com
relacdo ao Plano de Gestdo de Saude Ocupacional, as legislacées especificas de Saude e
Seguranga do Trabalho, aos procedimentos e instrugfes técnicas da gestdo de saude contida
no Edital de contratacdo dos Fornecedores de Servigos da Fundag¢do Renova, aos requisitos da
OHSAS, dos planos de acdes estabelecidos para adequacdo de ndo conformidades e outros
requisitos.

11. Resultados esperados

Como resultado desse processo de contratagdo e seus requisitos, espera-se atender aos
requisitos de Saude e Seguranca do trabalho previstos na Legislacdo Brasileira e normas
correlatas, objetivando a prevencdo e incidéncia de doengas ocupacionais e acidentes de
quaisquer natureza relacionados com as empreas contratadas para Fornecimento de Servigos
e/ou Materiais.

A Fundacgdo Renova ir4, como forma de afericdo dos resultados, utilizar os indicadores
detalhados do quadro abaixo.

11
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Indicador Formula de Ug;d. Sentido | Frequéncia Responsavel Fonte
Célculo Medida Desejado | de Medicéo
Coordenador de
Saude e Controle de
N° Acidentes | Numero absoluto # 0 Mensal Seguranca Registro de
(Salde e Acidentes
Segurancga)
Coordenador de
Saude e Controle de
N° Incidentes | Namero absoluto # 0 Mensal Seguranca Registro de
(Sadde e Vidas Salvas
Seguranca)

12.

Anexos

Anexo | - PG-SES-001 - Padréo de controle de risco critico 01 - veiculos rodoviarios

Anexo Il - PG-SES-011 - Padrao de controle de risco critico 11 — animais pe¢onhentos

Anexo Il - PG-SES-022 - Equipamentos de Protecao Individual
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